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PSC 3.0 RESUMEN INFORMACIONAL DEL PLAN DE LA ESCUELA
PARA: SYLMAR PROMISE ACADEMIES
PROPUESTO POR: YOUTH POLICY INSTITUTE
PARA: SYLMAR HIGH SCHOOL

Misidn y Vision de la Escuela

La visidn para Sylmar Promise Academies (SPA) es un lugar de aprendizaje en el plantel escolar de la preparatoria de
Sylmar el cual desafia a los estudiantes académicamente, aumenta la relevancia y motiva a los estudiantes a graduarse y a
prepararse para las diferentes opciones disponibles de carreras después de la preparatoria. La escuela desarrollara grupos
de estudiantes, integrara la educacion técnica y académica y establecera asociaciones de negocios mientras que servira a
estudiantes y a familias por medio de dos comunidades pequefias de aprendizaje con temas sobre las artes de media y la
salud. La escuela proporcionara a los estudiantes la opcién de inscribirse en programas de estudio de la industria. Si los
estudiantes no eligen estas lineas de profesionalismo después de graduarse, ellos todavia se veran beneficiados por el
desarrollo de habilidades en el area de comunicacién, tecnologia, liderazgo y habilidades industriales las cuales les
ayudaran a desarrollar confianza en si mismos, crecimiento personal y habilidades con bases fuertes necesarias para todas
las carreras exitosas. A través de la estrategia de Promise Neighborhoods de YPI, la escuela proporcionara una continuidad
de programas y servicios desde pre-natales hasta adultos, para todos los estudiantes inscritos y miembros familiares. Los
estudiantes se volveran ciudadanos activos, brindardn servicio a su comunidad, tomaran responsabilidad de su propio
aprendizaje, y desarrollaran costumbres de mente para tener éxito en la escuela preparatoria, educacién de post-
preparatoria y carreras profesionales.

Al matricularse los estudiantes recibiran informacién sobre los requisitos académicos y carreras técnicas. Ellos
obtendrdn un entendimiento exhaustivo de historia y ciencias sociales, inglés, matematicas, ciencia, una lengua extranjera,
artes escénicos y visuales, tecnologia, educacién fisica, salud, habilidades de vida, asi como también conocimiento especifico
y experiencia en las industrias medicas y/o de artes de media los cuales ofrecen fuertes habilidades profesionales, aunque
decidan no seguir estas lineas de profesionalismo después de graduacion. Ademas, aprenderdn computacion, diferentes
opciones para el colegio y lineas profesionales, y participaran en servicio de aprendizaje para conectarse y regresar a la
comunidad. La escuela implementara el Plan de Graduacidn Individualizado del Distrito, el cual esta alineado con los
sistemas universitarios de Universidad de California (UC) y Universidad del Estado de California (CSU) para asesorar a los
estudiantes en referencia a los requerimientos de promocion al siguiente grado y graduacién y el seguimiento del progreso
académico de los estudiantes. Los estudiantes tendran caminos multiples a la universidad y carreras, y este plan se enfocara
en el desarrollo académico, personal y la planificacion de carreras al mismo tiempo de incorporar la toma de decisiones
basada en datos, el dominio de las normas de contenido y el desarrollo de metas individuales. Al tiempo de gradacion los
estudiantes habran completado 230 créditos (incluyendo los requisitos A-G), pasado todas las materias con una nota de Co
mejor y pasado el Examen de Salida de Escuelas Preparatorias de California. El progreso de estudiantes sera seguido por lo
menos dos veces al afio, cuando los estudiantes se relinan con sus consejeros para personalizar y revisar sus planes de
estudio. Junto con los consejeros y padres, los estudiantes repasaran su curso de estudio y haran cambios necesarios
alineados con su desarrollo académico y personal.

Disefiando Programas Educativos basados en Datos y Enfoque Estudiantil

Conclusiones Claves

e Elrendimiento en Matemadticas de los CSTs es bajo. Sélo el 7.1% de los estudiantes resultaron en el nivel
Competente/Avanzado en el afio escolar 2010-2011.

e Los estudiantes rindieron mejor en Ingles (32.9% resultaron en el nivel Competente/Avanzado). Existe una gran
disparidad entre el rendimiento en Ingles y matematicas que necesita ser solucionado.

e Los estudiantes con discapacidades mostraron una baja de -0.4 en los exdmenes de matematicas e Ingles.

e Los estudiantes aprendices de inglés tuvieron un rendimiento muy bajo en el examen CST (mdas del 97% resultaron
en Basico o Bajo de Basico en ambos examenes, ingles y Matematicas).

e Soblo el 14.9% de los estudiantes estdn tomando uno 6 mas cursos de AP y sélo el 38.8% de los estudiantes de 99
grado, 25% de 102 grado, 26.3% of 112 Grado, y 19.3% de 122 Grado estdn tomando cursos que son parte de la
secuencia A-G.

e Elindice de graduacion del 2011 es de 61%, y el indice de abandono de estudios en el 2009-10 fue 12.9%.

96




3 LogﬁNG[LEs Uniriep ScHoot District

"Pustic Scroor Croice Resorution

SPA disefiara servicios al estudiante e intervenciones que preparen a todos los estudiantes para graduarse listos para la
universidad y/o carrera profesional.

e laescuela relacionara curriculo preparatorio para la universidad riguroso con trabajos de curso técnicos a través de
dos academias que se concentran en sectores diferentes: Salud Medica y artes de Media.

e SPA integrard curriculo de contenido con cursos técnicos. Los cursos cumpliran los requisitos de elegibilidad de A-G
para ingresar a los sistemas universitarios CSU y UC y sera aprendizaje basado en proyecto.

e Los estudiantes tendran oportunidades de aprendizaje basadas en trabajo como consejeria, duplicacién de trabajo,
internados, aprendizajes, y empleo de tiempo parcial o de tiempo completo.

e SPA proporcionara Educacion de Carrera Técnica a través de dos programas de estudio los cuales integran
conocimiento académico basico con el conocimiento técnico para proporcionar a estudiantes un camino a la
educacién y carreras de post-preparatoria.

e SPAintegrard tecnologia en el curriculo para asegurarse de que los estudiantes aprenden habilidades de
computacion mientras cumplen sus metas académicas y profesionales.

Programa Educativo

La escuela atendera las necesidades académicas de todos los estudiantes y servira los siguientes subgrupos.

e Estudiantes con discapacidades seran integrados en clases regulares con el apoyo necesario basado en su Plan
Individualizado del estado (IEP) vy recibiran todos los alojamientos admisibles de sus planes.

e Estudiantes necesitados econdmicamente seran proveidos con acceso a una gama de servicios para ayudar con las
necesidades del estudiante y de la familia que afectan el logro académico.

e Estudiantes de educacidn especial recibiran instruccién diferenciada y apoyo educativo para que puedan alcanzar las
normas de contenido.

e Estudiantes dotados podran beneficiarse con trabajo acelerado y con recursos tal como Khan Academy. Esta es una
comunidad de aprendizaje en internet la cual provee mas de 2,600 videos gratis de instruccion en YouTube que
abarcan una variedad de temas académicos (por ejemplo matematicas, historia, quimica, astronomia, biologia y
fisica.) SPA trabajara con colegios comunitarios tal como Mission College para proporcionar a estudiantes dotados
oportunidades de tomar clases universitarias para crédito a través de programas de inscripcién concurrentes
ofrecidos en la escuela.

e Estudiantes de inglés como segundo Idioma y Aprendices de estandares de ingles tendran acceso a Instruccion
Académica Designada Especialmente en Estrategias de ingles las cuales incluyen: Integracidn de actividades
multiculturales, interdisciplinarias con medios en cada leccién y mucho tiempo de lectura para desarrollar la
comprension.

Cultura de Escuela

La cultura de escuela que SPA se imagina es un entorno seguro, de apoyo, sostenible que promueve aprendizaje de
los estudiantes, alivia comportamiento negativo y maximiza el aprendizaje. Es una cultura de expectativas altas y apoyo que
son respetuosas a la diversidad de los intereses de los estudiantes, fuerzas y formas de aprendizaje. La cultura de la escuela
tendrd un ambiente personalizado de aprendizaje con grupos de estudiantes en academias, y conciencia universitaria sera
parte de cada dia escolar. La cultura de la escuela también estard caracterizada por el involucramiento de padres y la
comunidad para mejorar el ambiente de clases.

Un dia tipico: El estudiante llega a la escuela alrededor de 7:30 am y come un desayuno nutritivo. Los estudiantes
participan en un horario de programa de bloque. Cada estudiante tomara ocho clases por semestre, y las clases se retinen
cada otro dia escolar. Estos bloques mas largos permiten la exploracion mas profunda de los temas e integracién tematica
asi asegurando la maestria del contenido. A las 8:00 am él o ella comenzara el dia escolar en un periodo consultivo en el cual
recibira orientacion de su profesor sobre metas educativas y de carrera. Después del periodo consultivo, el estudiante se
desplaza al programa de lectura Success for All (SFA) donde él /ella participa en un bloque de lectura junto con otros
companieros. Cuando el periodo de SFA termina, la siguiente clase puede ser inglés en donde la clase esta leyendo
Frankenstein para desarrollar habilidades de lectura. Luego es un almuerzo de 30 minutos donde el estudiante puede
disfrutar de una comida saludable mientras habla con amigos. Después del almuerzo, él/ella se desplaza a Algebra, dénde el
profesor puede ensefiar una leccién sobre dosificaciones medicinales para conectar matematicas al tema de la academia de
salud. O si ella estd en la academia de artes de medios, puede haber un invitado de Disney para proporcionar a los
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estudiantes una introduccién a la industria de disefio grafico. El dia escolar acaba a las 2:47pm, y el estudiante tendra la
oportunidad para participar en una variedad de talleres, internados, enriquecimiento, actividades extracurriculares y
servicio a la comunidad después de la escuela de 2:47 a p.m. a las 6:00pm.

Actividades extracurriculares que se les brindardn a estudiantes inscritos incluyen:

e Programas de preparacion universitaria para que los estudiantes estén listos para la universidad. Los servicios
incluyen un plan individualizado universitario el cual se actualizara cada semestre, guiado por Embajadores
Universitarios calificados. YPI proporciona esto a través de un Fondo al Mejoramiento de la educacién post
secundaria financiado por el Departamento de Educacién de los EE.UU.

e Paseos educativos a universidades y colegios (en el transcurso del ultimo afio, YPI ha proporcionado visitas a la
universidad a mas de 1,200 estudiantes).

e Servicio de aprendizaje que combina el trabajo académico con un servicio para ayudar alguna necesidad de la
escuela o de la comunidad.

e Competencias de estudiantes relacionadas con carrera, internados, y aprendizajes de juventud.

e Un Centro de Computadoras de BTOP abierto por YPI en la escuela con financiacidn del Departamento de Comercio
de los EE.UU.

e Servicios de apoyo (capacitacidn laboral, recomendaciones para miembros familiares, educacion para adultos).

e Enriquecimiento y servicios de educacién fisica basados en programas actuales de YPI en la comunidad.

Compromiso y Participacién de padres

SPA significativamente comprometera a padres/ tutores y a familias en el logro académico de sus hijos y creara un
entorno acogedor, respetuoso para ellos. SPA tendra eventos comunitarios con socios los cuales incluyen a YPI para
promover el involucramiento de padres y miembros de la comunidad en la escuela. Ejemplos incluyes:

e Extravagancia Familiar, un evento donde estudiantes exhibirdn proyectos que ellos han creado cada semestre;

e Big Sunday, un evento donde familias y la comunidad de la escuela trabajan juntos para desarrollar un jardin de
comunidad escolar y proporcionar mejoras a la escuela y sus alrededores.

e Cumbre de familia, un evento donde familias y comunidades se juntan para participar y aprender sobre hacer
elecciones de vida sanas por medio de talleres de salud fisica.

e Servicios de preparacion de impuestos seran proveidos en la escuela para ayudar a familias a recibir el Earned
Income Tax Credit y otros beneficios financieros a los cuales tienen derecho.

e Alfabetizacién financiera y talleres de computacién proporcionados por YPI con apoyo del Desarrollo
Comunitario de Citi y la apertura de un Centro Publico de Computadoras en la escuela a través de la beca de
BTOP

e Ferias de empleos para apoyar a padres y miembros de la comunidad a encontrar oportunidades de
capacitacién y empleo.

Se utilizardan Promotoras (miembros de la comunidad que hablan con los padres y residentes) para atraer a padres y
a miembros de la comunidad a través de visitas a domicilio y lamadas telefénicas para hacer que la gente esté consciente
de los servicios disponibles asi como también contestar cualquier pregunta que tengan acerca de los servicios. Los padres
serdn miembros del Concilio Escolar y Concilios de Liderazgo, y la escuela tendra un concilio consultivo de padres que se
retne cada mes para proporcionar informacién a los padres, para que los padres den sus opiniones al personal de la escuela,
asi como también planear actividades escolares. Toda la informacion y boletines para padres seran traducidos a su lengua
nativa para apoyar y sostener la comunicacién entre los padres y la escuela. La escuela desarrollara y operara un Centro de
Padres para involucrar a padres, el cual sera dirigido por un Director de Centro de Padres.

Se le sugerira a todos los padres/tutores que asistan a una orientacion al principio del afio escolar. Se les pedira que firmen
una forma voluntaria de compromiso el cual describe su involucramiento y apoyo en la experiencia educacional de sus hijos-
comprometiéndolos a trabajar con sus hijos en casa, mantener una comunicacién positiva y efectiva con los maestros y
personal de la escuela, asegurarse que sus hijos asistan a clases y lleguen a tiempo, asegurarse que sus hijos se comporten
correctamente, y inscribir a sus hijos en programas de enriquecimiento académico. La escuela le recomendari a los padres a
gue asistan a los talleres y que sean voluntarios en la escuela por un minimo de 30 horas cada afio escolar. Esta meta es
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voluntaria, y sera parte de la ética de servicio comunitario de SPA.

Personal

SPA reclutard profesores y personal que reconozcan y sostengan las necesidades académicas, sociales y culturales
de los estudiantes. SPA seleccionara solamente los profesores mas calificados, apasionados y dedicados para los
estudiantes. La escuela buscara caracteristicas que incluyen el conocimiento, habilidades y capacidades necesarias para
educar a una poblacion estudiantil diversa. Profesores tendran que tener el conocimiento en la drea de contenido la cual
ensenan (por ejemplo lengua y literatura en inglés o matematicas) y poder completar las lecciones y actividades que deben
completar los estudiantes. Profesores tendran que también conocer las normas apropiadas que estan relacionadas con
instruccidn, actividades apropiadas para grupos de diferentes edades, los componentes de una leccion, entendimiento de
las etapas del desarrollo de nifios y como manejar el comportamiento. La escuela buscard a individuos que exhiben un
compromiso con conocer a cada estudiante donde él/ ella estd en su etapa de aprendizaje para proveer apoyo en las aéreas
de mayor necesidad para el estudiante. Caracteristicas de profesores efectivos incluyen: Una actitud positiva, preparacion,
flexibilidad, creatividad, sentido del humor, expectativas altas, compasion y respeto. Profesores deben ser conscientes y
sensibles a las diferentes etnicidades como también a la capacidad de idioma, fisica, y mental de todos los estudiantes y
poder adaptar sus métodos de ensefianza.

Informacion de Contacto de Equipo de Aspirante

Nombre de Miembro de Equipo Aspirante: Yvette King-Berg
Numero de Contacto: 213.688.2802

Correo Electronico de Aspirante: ykingberg@vypiusa.org
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